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DOCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO NOS TERMOS DO NUMERO DOIS DO ARTIGO
SESSENTA E QUATRO DO CODIGO DO NOTARIADO, COMPREENDENDO OS ESTATUTOS DA
ASSOCIACAO DE INVESTIGACAO DE CUIDADOS DE SUPORTE EM ONCOLOGIA, QUE INSTRUI A
ESCRITURA DE ALTERAGAO DOS ESTATUTOS DE ASSOCIACAO, OUTORGADA NESTE CARTORIO
NOTARIAL EM VINTE E SETE DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO, LAVRADA DE
FOLHAS SETENTA E TRES, DO LIVRO NUMERO OITENTA E TRES-E.

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°
(DENOMINAGAO E DURACAO)

1. E instituida, sem fins lucrativos, a “Associacdo de Investigacdo de Cuidados de
Suporte em Oncologia” adiante designada, abreviadamente, por A.1.C.S.O.
2. A Associacao rege-se pelo disposto a legislacao aplicavel, nos presentes estatutos e
nos regulamentos internos que vierem a ser aprovados nos termos dos estatutos.
3. AAssociagao tem duragao por tempo indeterminado.
ARTIGO 2°
(SEDE)
1. AAl.C.S.0 tem a sua sede social na morada: Rua de Santarém, n° 113, (4400-292),
em Santa Marinha, Unido das Freguesias de Santa Marinha e Sao Pedro da Afurada,
concelho de Vila Nova de Gaia.
2. A sede da A.I.C.S.0 podera ser transferida para qualquer outro local dentro do
territério nacional por deliberagdo da Assembleia Geral.
ARTIGO 3°

(OBJETO E ATIVIDADES)
1. A AIL.C.S.O é uma Associacdo cujo objeto consiste no apoio a projetos de
investigacdo na area de oncologia, realizados ou propostos por pessoas envolvidas na
Associacdo e com interesse em Oncologia, abrangendo o ensino, a prevengao, o
tratamento, os cuidados de suporte e a investigagao clinica e cientifica.
2. Para a consecucgéo dos seus fins, a A.|.C.S.0 desenvolvera esforgos no sentido de,
designadamente:
a) Organizar cursos de pés-graduacaoc e congressos, nacionais ou internacionais;
b) Promover a formagdo de profissionais, sob a forma de bolsas e estagios e
participagdo em reunides cientificas, com vista a aquisicdo e atualizacdo de
conhecimentos;
c) Promover eventos que visem a sensibilizacdo junto do publico para a tematica

oncologica;



d) Colaborar com outras associagdes ou instituicdes afins, que partiihem o ambito de
acdo daA.l.C.S.0;
e) Promover e conduzir estudos de investigacéo cientifica no ambito de oncologia e
cuidados de suporte.

ARTIGO 4°

(FILIACAO ASSOCIATIVA)

A Al1CS.O podera filiar-se ou agrupar-se em organizacdes, federagdes ou
confederacdes nacionais e internacionais, de acordo com as necessidades de
realizacao do objeto da Associagéo, sem que tal implique qualquer limitagdo a sua
autonomia.

CAPITULO Ii

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5°
(AQUISICAO DA QUALIDADE DE ASSOCIADOS)

Pode adquirir a qualidade de associado qualquer pessoa, singular ou coletiva, com
Interesse na area de oncologia, que integre as caracteristicas e afins da Associacdo e
aceite os presentes estatutos.

ARTIGO 6°

(CATEGORIA DE ASSOCIADOS)

Categorias de associados:
a) Associados Fundadores: sdo todos aqueles que participaram no ato constitutivo da
Associagao;
b) Associados Benemeéritos: sdo todos aqueles que doarem 2 Associacdo bens
considerados significativos pela Assembleia Geral;
c) Associados Honorarios: sdo todos aqueles que prestem a Associacdo servicos
relevantes, cuja disting@o venha a ser atribuida em Assembleia Geral, sob proposta da
direcéo ou de qualquer associado. Os Socios Honorarios ndo tém direito de voto em
Assembleia Geral, podendo contudo, ocupar cargos se para tal forem designados;
d) Associados Efetivos: sdo todos aqueles que trabalhem, remunerados ou nao, na
organizagao da Associagao e no desenvolvimento das diversas atividades levadas a
cabo pela mesma;
e) Associados Beneficiarios: s&o todos os utentes que queiram usufruir dos servigos
prestados pela Associacao.

ARTIGO 7°

(ADMISSAO DE ASSOCIADOS)

1. A admissao de associado efetuar-se-a mediante proposta e & da competéncia da
Direcao.
2. As regras para admissao serao preceituadas em regulamento interno.
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Artigo 8° @

(EXCLUSAO)
1. Perde a qualidade de Associado, aquele que:
a) Praticar atos contrarios aos fins da A1.C.S.0. ou suscetiveis de afetarem a sua
credibilidade e bom nome;
b) Ndo liguidar as suas quotas durante trés meses consecutivos ou no prazo que lhe for
notificado;
¢) Nao cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral ou da Diregao;
d) Violar quaisquer deveres de associados;
e) Por renuncia, formalizada em carta registada com aviso de rececao, dirigida a
Direcao com a antecedéncia minima de um més;
2. A exclusdo do associado compete a Direcao, podendo o excluido recorrer para a
Assembleia Geral, no prazo de quinze dias a contar da notificacdo da exclusao,
mediante requerimento fundamentado ao presidente da mesa.
3. A perda da qualidade de associado ndo da direito a recuperagao das quotizacdes
pagas e implicam a perda do direito ao patriménio social, sem prejuizo da
responsabilidade pelas prestacdes relativas ao tempo em que tenha sido associado.

ARTIGO 9°
(DIREITOS DOS ASSOCIADOS)

1. Séo direitos dos associados:
a) Participar nas Assembleias Gerais;
b) Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais extraordinarias, de acordo com o
preceituado nestes estatutos;
c) Apresentar sugestdes e recomendacgoes;
d) Beneficiar dos servigos que venham a ser prestados pela A.l.C.S.0. ou quaisquer
instituicdes ou organizagdes em que esta se encontre filiada;
e) Propor novos soécios;
f) Reclamar perante a Diregdo, com recurso para a Assembleia Geral, de qualquer
infracdo ao disposto nos presentes Estatutos.

ARTIGO 10°

(DEVERES DOS ASSOCIADOS)

1. S0 deveres dos associados:
a) Colaborar ativa e diligentemente nos fins e servicos da A.1.C.S.0;
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b) Pagar a joia e a quota mensal afixadas pela Assembleia Geral;
c) Cumprir o disposto nos presentes estatutos;
d) Ter sempre um comportamento em consonancia com o objetivo basico da
Associacao, de servir e valorizar o prestigio da mesma;
e) Colaborar no que seja necessario para a prossecucdo dos objetivos e prestigio da
A.1.C.SO. zelando pelo seu bom nome:
f) Desempenhar gratuitamente os cargos de qualquer um dos oOrgdos sociais da
Associacao, para os quais tenham sido eleitos;
g) Respeitar todos os associados, cumprindo as decisées dos Corpos Sociais ou dos
seus representantes;
h) Prestar a Associagao informacdes e fornecer elementos que Ihe forem solicitados
por virtude da atividade social;
i) Nao utilizar ou invocar a Associagao, direta ou indiretamente, na pratica de qualquer
atividade de carater politico-partidario e ou religioso, tanto a nivel nacional como
internacional, sob pena de incorrer disciplinarmente em falta grave;
J) Assistir e participar nas reuniées da Assembleia Geral, especialmente aqueles para
qgue tenham requerido a convocagao extraordinaria;
k) Participar por escrito todas as alteragcdes de dados pessoais (morada, numero de
telefone, endereco de e-mail);
l) Nao emitir declaragdes publicas que envolvam a vida associativa da A.I.C.S.0. a
menos que mandatados para tal por decisao dos Corpos Sociais:
m) Integrar-se em Comissdes e/ou grupos de trabalho, constituidos no ambito da
A.l.C.S.0O. por solicitagao dos Corpos Sociais;
n) Guardar sigilo dos fatos e informagdes de que tiverem conhecimento em razdo das
suas funcoes;
o) Ter uma conduta moral, civica, e ética irrepreensivel para com os restantes socios.
Artigo 11°

(DISCIPLINA)
1 - S&o principais motivos para a aplicagao de penalidades:
a) Infringir as regras estabelecidas nos Estatutos e no Regulamento Interno;
b) Desrespeitar as determinacbes e as deliberacbes da Assembleia Geral e da
Direcao;
¢) Ter mau comportamento nos atos sociais, ndo observando as boas normas da
dignidade associativa;
d) Ofender os corpos sociais ou qualquer dos seus membros, agentes auxiliares,
procuradores ou mandatarios no exercicio das suas funcdes:
e) Recusar-se ao desempenho de qualquer cargo dos corpos sociais, salvo se a
recusa for devidamente justificada;
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f) Dever quantias correspondentes a dois meses de quotas e nao proceder a respetiva
regularizacao no prazo de trinta dias apés a segunda notificacdo por correio eletrénico
para a morada de correio eletrénico fornecida pelo associado:
g) Defraudarem ou tentarem defraudar a A.1.C.S.0.:
h) Usarem abusivamente a qualidade de representantes dos Corpos Sociais ou da
A.1.C.8.0., sem que para tal estejam creditados:
2 — Os casos de violagdo dos deveres dos associados serdo julgados pela Diregéo, a
quem cabera a aplicagdo de sangdes disciplinares:
3 — Das decisdes da Direcdo cabe recurso para a Assembleia Geral;
4 — A aplicagéo de qualquer sancdo sera da competéncia da Dire¢do, no ambito dos
seus poderes.
ARTIGO 12°
(SANCOES DISCIPLINARES)

1 — As infragbes previstas no artigo anterior dao lugar a aplicacdo das seguintes
sangoes:
a) Adverténcia verbal;
b) Repreensao por escrito;
c) Suspensao dos direitos de associado por um periodo de um més a uma ano;
d) Exclusdo quando se observe o disposto na alinea f) do artigo anterior;
2 — A aplicagdo de qualquer uma destas sancgdes nao exclui a indeminizacdo devida a
Associagdo pelos prejuizos causados ou o recurso a qualquer procedimento judicial;
3 - Nenhuma sangédo, com excecdo das designadas nas alineas a), b) e f) do artigo
11°, poderéo ser aplicadas sema a instauragéo do competente processo disciplinar;.
4 — O regime disciplinar da A.|.C.S.O. ser4 objeto de Regulamento Interno, a aprovar
pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregao;
CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

ARTIGO 13°
(ORGAOS SOCIAIS)

1 - S&o 6rgaos sociais daA.l.C.S.0
a) -- A Assembleia-Geral;
b) -- A Direcao
c) -- O Conselho Fiscal.

ARTIGO 14°

(EXERCICIO DE CARGOS SOCIAIS)

1- O mandato dos membros dos 6rgdos sociais € de dois anos sendo permitida a

reeleicao.
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2 — O exercicio dos cargos sociais & gratuito, sem prejuizo do pagamento das
despesas comprovadamente efetuadas e previamente autorizadas pela Diregao, no
exercicio da suas funcbes;
3 — S6 podem ser considerados para membros dos 6rgaos sociais:
a) -- Os associados fundadores ou efetivos;
b) -- Os restantes associados, desde que convidados por trés associados;
4 — Os 6rgaos sociais terminardo o mandato no fim do respetivo biénio, ou havendo
atraso no ato eleitoral, mantém-se em exercicio até serem empossados 0s seus
sucessores;
5 — Os pedidos de demissao, individuais ou coletivos, dos membros dos 6rgaos sociais
sao dirigidos ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que decidira da sua
aceitacado ou rejeicdo, ouvidos os restantes membros em reunido conjunta
especialmente convocada para o efeito:
a a) -- Da rejeicao do pedido, cabe recurso para a Assembleia Geral, cuja
convocacao devera ser solicitada pelos interessados na reunido dos 6rgaos sociais a
que se refere o corpo deste artigo.
b b) -- A convocacdo da Assembleia Geral a que se refere alinea anterior néo
devera exceder trinta dias sobre a realizacao da referida reuniao dos érgaos sociais.
6 —Em caso de vacatura de qualquer cargo dos 6rgaos sociais eleitos, o lugar sera
preenchido de entre os suplentes em reuniao do respetivo 6rgao, presidida pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
7 — Os associados efetivos ou suplentes eleitos para preencher as vagas que
eventualmente se verifiguem nos 6rgaos sociais no decurso do biénio, terminardo o
seu mandato no fim desse biénio.
ARTIGO 15°
(Posse DoS ORGAOS SOCIAIS ELEITOS)
Os o6rgaos sociais consideram-se empossados logo que tenham sido eleitos.
Artigo 16°
(DESTITUICAO DOS CORPOS SOCIAIS)
1 — Os membros dos corpos sociais podem ser destituidos por deliberagdo da
Assembleia Geral, desde que haja justa causa.
2 — Constitui justa causa de destituicao
a) -- A perda da qualidade de associado;
b) -- A pratica de atos lesivos dos interesses coletivos ou grave desinteresse no
exercicio dos cargos sociais;
c) -- Alincapacidade para o exercicio normal das fungoes;
Secgao |
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 17° L@ '

(CONSTITUICAO DA ASSEMBLEIA GERAL)
1 — A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos, com excegdo dos sdcios beneficiarios, honorarios e beneméritos, nela
residindo o poder supremo da Associacao.
2 — Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os associados que nao estejam
eém mora quanto ao pagamento das quotas, nos termos a definir pela Assembleia
Geral e que ndo se encontrem suspensos.
Artigo 18°
(REUNIOES)
1 —As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias ou extraordinarias.
2 — A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, todos os anos durante o més de
Fevereiro, para discussdo e aprovagao do relatério de contas da Direcao e respetivo
parecer do Conselho Fiscal, e, bienalmente, durante 0 més de Fevereiro para eleicao
dos 6rgaos sociais.
3 — A Assembleia Geral reunira extraordinariamente sob convocatéria do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a requerimento da Direcdo, do
Conselho Fiscal ou, ainda, a pedido da maioria dos associados no pleno gozo dos
seus direitos.
4 -0 requerimento a que se refere o nimero dois devera ser feito por escrito e dirigido
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e indicar com precisdo os assuntos a
incluir na ordem de trabalhos, podendo ser enviado para o correio eletrénico da
Associacao.
5 —Presidente da Mesa da Assembleia Geral, quando n3o defira o requerimento e nao
convoque a Assembleia Geral, deve justificar por escrito a decisdo, enviando a
fundamentagdo também por correio eletrénico para os requerentes da Assembleia
Geral extraordinaria.
Artigo 19°
(CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL)
1 —As Assembleias Gerais sdo convocadas pelo seu Presidente, por correio eletrénico
nos termos previstos no regulamento interno, com a antecedéncia minima de oito dias,
devendo nelas consignar o dia, hora e local da reunido assim como a respetiva ordem
de trabalhos.
2 — Os associados que ndo tenham disponibilizado um endereco de correio eletrénico
serao convocados por carta registada com aviso de rececdo para a morada por eles
indicada com a antecedéncia minima de oito dias, devendo a convocatdria conter as
informagdes indicadas no niumero um.
3 — Por impedimento ou auséncia do Presidente, a convocacio pode ser feita pelo
vice-presidente, ou sucessivamente, pelo primeiro secretario ou segundo secretario.
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4 — As Assembleias Gerais funcionam em primeira convocatoria, com a presenca de
pelo menos metade, mais um dos associados com direito a voto e com a presenca de
qualquer numero, em segunda convocagdo, marcada para meia hora depois da
primeira.
Artigo 20°
(COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL)

1 — Compete a Assembleia Geral:
a) -- Proceder a eleicao ou destituicao da respetiva mesa e dos titulares dos demais
corpos sociais;
b) -- Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e a dissolucao ou fusdo da Associagao;
c) -- Aprovar os regulamentos internos previstos nos presentes estatutos, sob proposta
da Diregao;
d) -- Apreciar e aprovar o orcamento e plano de atividades;
e) -- Aprovar o relatério, balango e contas;
f) -- Fixar o montante da j6ia e das quotas a pagar pelos associados;
g) -- Julgar os recursos em matéria disciplinar;
h) -- Pronunciar-se sobre qualquer assunto que Ihe seja submetido pela Diregao, pelo
Conselho Fiscal ou por requerimento assinado pela maioria dos associados;
i) -- Deliberar sobre todas as outras matérias que lhe sejam cometidas pelos presentes
estatutos e por lei.

ARTIGO 21°

(DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL)

As deliberacdes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes, excetuadas as deliberacdes sobre alteracdes dos Estatutos ou
dissolugao da Associagao, que exigem o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos
do numero de associados presentes.

ARTIGO 22°

(MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)
1 — Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma mesa, composta por um
presidente, um vice-presidente, primeiro secretario e segundo secretario, eleitos pela
Assembleia Geral de entre os associados no pleno gozo dos seus direitos.
2 — A Mesa compete proceder a verificacdo da validade das representacdes e dos
poderes da Assembleia Geral.
Seccao Il
DA DIREGCAO

ARTIGO 23°
(COMPOSICAO DA DIREGAO)
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1 —ADirecao € composta por sete membros efetivos e dois substitutos, sendo os gfj‘
substitutos chamados a efetividade no impedimento dos membros, ou ainda, quando a
Direc3o o julgar conveniente.
2- Os membros efetivos séo:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
C) Primeiro Secretario;
d) Segundo Secretario;
e) Tesoureiro;
f Vogais, dois;
Q) Substitutos, dois.

ARTIGO 24°

(DECISOES DA DIRECAO)

As decisOes serao tomadas por maioria de votos dos membros da direcdo presentes,
cabendo ao presidente em caso de empate, o voto e qualidade.

ARTIGO 25°

(COMPETENCIA DA DIRECAO)

Compete a Direcao:
2) Representar a Associagao perante quaisquer entidades oficiais ou particulares, em
juizo e fora dele;
b) Executar as deliberacdes da Assembleia Geral;
c) A geréncia social, administrativa, financeira e disciplinar da associacao;
d) Elaborar o regulamento interno e demais regulamentos que entenda indispensaveis
2 prossecucao dos fins da Associacdo, sendo os mesmos sujeitos a aprovagao da
Assembleia Geral;
e) Propor a Assembleia Geral os montantes da Joia e quota em cada ano civil;
f) Elaborar anualmente o relatério de contas;
g) Contrair empréstimos que se integrem no conceito de gestao corrente para o correr
a encargos ou investimento urgentes, apos prévio parecer favoravel do Conselho
Fiscal;
h) Praticar todos os atos conducentes a realizacao dos fins associativos, bem como
tomar resolugdes em todas as matérias que ndo sejam reservadas a Assembleia Geral
ou ao Conselho Fiscal,
i) Admitir associados, suspendé-los ou desvincula-los dos cargos que ocupem e
decidir a sua exclusao.
Artigo 26°
(REUNIOES)
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A Direga@o devera reunir ordinariamente, a cada trés meses ou sempre que o julgue
necessario, exarando em livro préprio, as resolugdes gue sejam tomadas, por maioria
dos votos dos titulares presentes tendo o Presidente direito a voto de qualidade.

Secgao |l
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27°
(COMPOSICAO)
O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, um Secretario e um Relator.

ARTIGO 28°
(REUNIOES)
O Conselho Fiscal deve reunir pelo menos uma vez, anualmente.

ARTIGO 29°

(COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL)
Compete ao Conselho fiscal:
a) -- Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Direcdo verificando contas e
relatorios;
b) -- Vigiar o cumprimento dos Estatutos e Regulamentos Internos:
c) -- Elaborar anualmente parecer sobre o relatério de contas da Direcéo;
d) -- Dar parecer sobre empréstimos ou financiamentos a contrair pela Diregao:
e) -- Requerer reunido da Assembleia Geral extraordinaria;
f) -- Convocar Assembleia Geral para apreciar e deliberar sobre falta grave cometida
pela Direcdo ou um dos seus membros;
g) -- Dar parecer sobre a alteragcdo dos montantes da j6ia e da quota;
h) -- Pronunciar-se sobre qualquer outra questdo que seja submetida pela Direcao,
Assembleia Geral ou a maioria doa associados.

Seccao IV
DISPOSICAO FINAIS

ARTIGO 30°
(PATRIMONIALSOCIAL)
O patrimonio social & constituido pelos bens que integram o seu ativo e por aqueles que
venham a ser adquiridos a titulo gratuito ou oneroso, devendo os mesmos constar de um

inventdrio patrimonial.
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ARTIGO 31°
(RECEITAS DA ASSOCIACAO)

Qe

S30 receitas da Associacio:

a) — As quotizagdes e joias de admissdo pagas pelos associados:

D) — Os subsidios oficiais, as doagdes ou herangas, os donativos e outas receitas que
n3o constituam compromissos politicos ou religiosos, presentes ou futuros, para a
Associacao;

¢} — Contributo de empresas com fundos ao abrigo da lei do mecenato:

d) — O produto de publicagdes, organizagao de cursos e seminarios e outras iniciativas
de idéntica natureza ou de servigos prestados a Associacao.

ARTIGO 32°

(EXTINCAO DA ASSOCIACAD)
1 — Sem prejuizo de todas as demais causas de extingdo previstas na lei geral, a
Associacao extingue-se por deliberagdo da Assembleia Geral votada pelo menos por
irés quartos do total de associados.
2 — Em caso de extingdo, os poderes dos 6rgdos da Associacdo ficam limitados a
pratica dos atos meramente conservatérios e dos necessarios quer a liquidacdo do
patrimonio social quer a ultimagdo de negdcios pendentes.
3 — Em caso de extingdo proceder-se-a a liquidagdo do patriménio da Associacao,
sendo o saldo positivo, se o houver, aplicado no reembolso dos associados das
importancias totais por eles cedidas, e na parte restante, distribuido em partes iguais
por todas as Associagdes de escopo idéntico existentes na area do mesmo concelho e
se ainda o existir sera atribuido & Camara Municipal do Concelho que por sua vez o
afetara a promogao e desenvolvimento das atividades previstas nestes Estatutos.

ARTIGO 33°
(ANO CIVIL)
O ano social é o ano civil.

ARTIGO 34°
(OMISSAO NORMATIVA DOS ESTATUTOS)
No que estes estatutos sejam omissos rege as normas legais aplicaveis e o

Regulamento Interno cuja aprovacéo é da competéncia da Assembleia Geral.
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